— iS TANIMI GEREKLERI VE BELGESI

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
BAKANLIGI

iL GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iS UNVANI |SUBE MUDURU

BOLUMU GIDA VE YEM SUBE MUDURLUGU

iISIN KISA TANIMI
Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag,hedef,strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosedurler dogrultusunda gerekli galismalari yaptirmak.

GOREVLERI

1.0rtak belirlenmis gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,
(Bkz.GTHB.31.ILM.IKS.GT.00/05)

2. Gida ve yem guvenilirliligini gbzeterek tlketiciyi ve halk sagligini koruyucu tedbirleri
Bakanligin belirledigi esaslari il dizeyinde yurutmek.

3. Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
uretim, isleme ve satis pazarlama ile ilgili izin ve kayitlarini yaptirmak, dretim,satis yeri
ve toplu tuketim yerlerinin izleme, kontrol ve denetimlerini yaptirmak,

4. Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
ihracat ve ithalatinda Bakanlik ile ilgili islemlerinin il duzeyindekilerini yurutmek, 5.
Kombina ve mezbahalarda gorev yapan akredite veteriner hekimlerin kaydini
yaptirmak ve bunlari konuyla ilgili mevzuatta belirlenmis gorevleri yonuyle denetletmek
6. Organik tarim ve iyi tarim uygulamalarina gore Uretilen Uranlerin gida guvenirligi
yonuyle denetimlerini yaptirmak,

7. Bakanlikga verilen gorev gercevesinde gida kalinti izlemeleri yaninda bireysel
sikayet veya alo gida ihbar hattina gelen sikayetlerle ilgili gerekli inceleme ve
denetleme islemlerini yarutmek,

8. Gida ve beslenmeyle iliskili olarak gerek bakanlktan gelen, gerekse il dizeyinde
belirlenmis projelerle ilgili galismalar yurutmek,

9. Konusunda faaliyet gésteren laboratuarlari mevzuati ¢gergevesinde
belgelendirilmek, kaydini almak, izlemek, yetkili olduklari hususlarda denetlemek,

10. Yem ve yem katki maddelerinin Uretim, isleme ve satig, ihracat, ithalat ile ilgili
olarak gerekli kontrolleri ve islemleri yaptirmak, denetlemelerini gergeklestiriimesini
saglamak,

11. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yurutulmesini saglamak.

12. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.

13. Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
¢alisma gruplarinda yer almak.
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14.

15.

16.

17.

18.

Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellegtirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratalmesini
saglamak.

19. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin gideriimesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' gcalismalarina katiimak.

20. is saghgi ve is glvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistidi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

21. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

22. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine

gorus ve dnerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde

uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine dnerilerini sunabilmek.

4. Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tyelik yetkilerini kullanabilmek.

5. Biriminde galigtirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

6. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢cergevesinde satin alma ve satig iglemlerini Amirine

teklif edebilmek.
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EN YAK

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine
verilen arag, gereg ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

il Midurlagiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek.
Diger birimlerle s6zlu haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.

Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, 6dul, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger
personel iglemleri icin Amirine teklifte bulunabilmek.

Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mimkuin olmayan igleri (test yapilmasi,
arastirma, bakim —onarim vb.) Il Midurligi disi kurum, kurulus, firma ve kisilere
yaptirmak i¢cin Amirine dneride bulunabilmek.

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

IN YONETICI

Mudur Yardimcisi (Veteriner Hekim)

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI
ORGANIZASYON SEMASINDAKI iS UNVANLARI YAZILACAK

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

» Zi

raat fakultelerinin gida, gida bilimi ve teknolojisi, sut teknolojisi, zootekni, tarla

bitkileri, bahge bitkileri, tarimsal biyoteknoloji, biyosistem muhendisligi, bitki koruma
bolimleri ve muhendislik fakultelerinin gida ve kimya muhendisligi bolimleri,
veteriner, su UrUnleri fakultesi, fen fakultelerinin biyoloji ve kimya bdlimleri veya
bunlarin dengi diger bolimlerden mezun olmak,

= ilgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak

= Yaptigi igin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak
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CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak.
Caligma Ortami:Blro,arazi ve denetim yapilacak isletmelerde galismak.

Seyahat Durumu:Gorevi geregi seyahat etmek.
Risk Durumu:Trafik kazasi,denetim yerlerinde olumsuz durumla kargilagsmak.
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