iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

— iS TANIMI GEREKLERI BELGESI
iS UNVANI KIRSAL KALKINMA BIRIM SORUMLUSU VE GOREVLISI
BOLUMU KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI :

Kirsal Kalkinma Yatinmlarinin Desteklenmesi Programi  kapsaminda
Bakanligimizin yayinladigi teblig ve uygulama rehberleri kriterlerine gore Ekonomik
Yatirimlarin Desteklenemesi, Toplu Basingli Sulama Sistemlerinin Desteklenmesi ve

Makine Ekipman alimlarinin Desteklenmesi konularinda faaliyet gosterir.
il proje yiiriitme birimi;

a) il diizeyinde programin tanitimindan uygulamanin izlenmesi ve projenin
tamamlanmasina kadar yapilacak is ve iglemleri il mudurlGgu adina yurattr. Bu birim,
il midurlugu elemanlari ve gerektiginde diger kamu kuruluglari elemanlarinin
gorevlendiriimesi ile en az Ug¢ kisiden olusturulur.

b) il diizeyinde proje hazirlanmasi asamasinda potansiyel basvuru sahiplerini
program hakkinda ve proje bagvurularinin hazirlanmasi konusunda bilgilendirir. ¢) I
proje degerlendirme komisyonunda gorev alabilir.

¢) Basvurularin hibe sézlesmesine baglanmasi asamasinda hibe sdzlesmesi ve
eklerinin uygunlugunu inceler.

d) Projelerin uygulamasini bu Teblig, yurarltkteki ilgili mevzuat ve bu amagla genel
muadurluk tarafindan hazirlanan uygulama rehberi, satin alma kitab1 ve genelgeler
hakumleri dogrultusunda kontrol eder, izler ve degerlendirir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :
1. Ortak belirlenmis goérev ve sorumluluklari yerine
getirmek,  (Bkz. GTHB.31.ILM.IKS.GT.00/005)
2. il GidaTarim ve Hayvancilik Midarliga st yonetimi tarafindan ilgili mevzuat

ve prosedurler ile belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile Amirinin
direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev alani icinde kalan faaliyetleri,
onaylanmis plan, program ve butce kurallari gergevesinde gergeklestirir.

3. Bakanlkga yurutulen i¢ ve dig kaynakli entegre ve munferit bitkisel Uretim,
hayvancilik ve su drUnleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve Kkirsal
kalkinma projelerinin ilgili kisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin
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zamaninda ve amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek,
Bakanligin ilgili konularda hazirladigi plan ve programlarin uygulanmasini

saglamak
4, Kirsal kalkinma desteklerinin gergeklestiriimesi  ve Kirsal
kalkinma programlari ile ilgili Bakanlik uygulamalari yéninde faaliyette
bulunmak,

5. iide tarimsal mekanizasyon diizeyinin artmasi icin bu konuda Bakanlikca
belirlenmis esaslar gergevesinde faaliyette bulunmak,

6. Tarim urdnlerinin iglenip degerlendirmesine, pazarlamasina ve bunun igin
gerekli tesislerin kurdurulmasina yardimci olacak c¢aligmalari yapmak, bu
konuda Ureticileri ve mutesebbisleri yonlendirmek,

7.  Tum faaliyetlerinde i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
goOrev yapmak.

8. is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak.

9. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI :

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve
kirtasiyeleri birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve
kullandirtma yetkisi.

2.  Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal
ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

3.  Mudurlikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

4.  Gorevlerini yerine getirirken yetkisini agsan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunma yetkisi.

5.  Mudurluk i¢cindeki diger birimlerle s6zlu ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge
isteme yetkisi.

6.  Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI : Sube Muduri

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:
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BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :

= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak = Dort
yillik veya iki yillik bir yuksek 6gretim kurumunun ilgili b6lumuna bitirmis olmak
= Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde tecribeye sahip olmak

CALISMA KOSULLARI :

Normal galigma saatleri icinde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Blro ortaminda ¢alismak.

Sahada Calismak

Gorevi geregi seyahat edebilmek.

RISKLER :
Seyahat esnasinda kaza riski

Projeleri yerinde Kontrol ve Denetim esnasinda yatirimci veya yuklenici firmalar
tarafindan fiili midahale
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