iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

) ——— iS TANIMI GEREKLERI BELEGSI
iS UNVANI  KOOPERATIFGILIK -BIRLIKLER BIRIM SORUMLUSU VE
GOREVLIS
BOLUMU KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI :

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve buna bagli mevzuat geregi Kooperatifgilik
ve oOrgutlenme faaliyetlerinin tamamini kapsar.Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri ve
uretici Birliklerinin kurulus asamasindan baslayarak yaptiklar faaliyetlerin tamami
Kooperatif¢ilik Birimi hizmet alani kapsamindadir.

Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri ve Uretici Birliklerin Bakanlik araciligi ile
uyguladiklari tim projeler Bakanlik adina Kooperatifcilik Birimi kontrol ve yetkisi ile
yapilmakta,yine projeler kapsaminda Kooperatiflerce kullanilan kredilerin geri
ddemeleri,yine bunlarin yillik genel kurullari da Kooperatif¢ilik Birimi araciligiyla

yapiimaktadir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,
(Bkz. GTHB.31.ILM.IKS.GT.00/005)

2. Projeye dayali olarak kurulacak isletmelere ait kredi taleplerini inceleyerek

uygun olanlarin gerekli proje ve ciftlik gelistirme projelerini hazirlamak,

3. Bakanlikga verilecek vyetki cergcevesinde, kooperatifler ve diger tarimsal

orgutlerin ve istiraklerinin kuruluslarina izin vermek, izlemek ve denetlemek
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4, Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifgiligi

tesvik etmek, bu amagla etut ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin kurulmasi
icin teknik ve yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek

5. Bakanlikga yarutulen ic ve dis kaynakli entegre ve munferit bitkisel Uretim,
hayvancilik ve su urunleri Uretim, degerlendirme, pazarlama ve kirsal kalkinma
projelerinin il ile ilgili kisimlarini uygulamak, uygulatmak, hibelerin zamaninda
ve amacina uygun olarak kullaniimasini takip ve kontrol etmek,

6. Il dahilinde ciftgi kuruluslarinin ve Bakanlik gérev alani iginde bulunan
kooperatiflerin genel kurullarina temsilci olarak istirak eder,

7. Genel kurullarin usuline  uygun olarak yapilmasini saglar / saglatir.

8. Tim faaliyetlerinde i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
gorev yapmak.

9. is sagligi ve is guivenligi kurallarina uymak.

10. Diger mevzuat ve il muduru tarafindan verilecek benzeri gérevler yapmak

11. Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
¢alisma gruplarinda yer almak.

12.  Ulke ekonomisini, tarim sektoriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

13.  Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini,
rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

14.  Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

15. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu
olmak, arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

16. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

17.  Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' calismalarina katiimak.
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18. Is saghgi ve is glivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistigi Kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari
ve tavsiyelerde bulunmak.

19. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

20. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI :

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
Amirine gorus ve onerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. 3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak
Amirine onerilerini sunabilmek.

4, Gorevlendirildigi  komisyon, komite vb.  kurullarda Gyelik

yetkilerini kullanabilmek.

5. Biriminde ¢alistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

6. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler gergevesinde satin alma ve satis islemlerini
Amirine teklif edebilmek.

7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

8. Il Madurlagunce belirlenen esaslar dahilinde paraf edebimek ve imza
atabilmek.

9. Diger birimlerle s6zlUu haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

10. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

. Revizyon No: 002 Yirtrlik Tarihi:

Ff)"m Adi ) , Revizyon Tarihi: Y

GTHB.31.ILM.IKS.FRM.055 20.10.2016

Hazirlayan: Onaylayan:

s N ROOPOOPPPROOo /Il Miidiirii

IKS Caligma Grubu ——
Onay tarihi ve sayisi
yazilmah




iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

) ——— iS TANIMI GEREKLERI BELEGSI
iS UNVANI  KOOPERATIFGILIK -BIRLIKLER BIRIM SORUMLUSU VE
GOREVLIS
BOLUMU KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE MUDURLUGU

11. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.

12. Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, odul, disiplin cezasi, yer degistirme ve
diger personel islemleri icin Amirine teklifte bulunabilmek.

13. Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mumkin olmayan isleri (test
yapilmasi, arastirma, bakim — onarim vb.) il Midurligi disi kurum, kurulus,
firma ve kigilere yaptirmak i¢cin Amirine 6neride bulunabilmek.

14. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI :

Kirsal Kalkinma ve Orgutlenme Sube MidUri
ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:
BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :

= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

= Dort yilik veya iki yillik bir yiksek dgretim kurumunun ilgili bolumuana bitirmis
olmak

= Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde tecribeye sahip olmak

CALISMA KOSULLARI :
Normal ¢alisma saatleri igcinde gbrev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
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Buro ortaminda calismak.
Sahada Calismak

Gorevi geregi seyahat edebilmek.

RISKLER :
Seyahat esnasinda ortaya ¢ikabilecek riskler

Saha calismalari sirasinda her turli bulasici hastalik ve 6zellikle son
yillarda kene riski

Yine saha calismalari sirasinda enfeksiyon riski
Kooperatif Yetkilileri veya yetkili firmalar tarafindan s6zlu ya da fiili midahale

Mevzuatla isleyis arasindaki bosluklardan dogan riskler
Mali sorumluluk riski
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