iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

- IS TANIMI GEREKLERI BELGESI
iS UNVANI TARIMSAL YAYIM VE DANISMANLIK BiRiM SORUMLUSU VE
GOREVLISI
BOLUMU KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI
Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik faaliyetlerini ylratmek. Tarimsal Yayim ve Danigsmanlk
sisteminin ¢ogulcu, etkin ve verimli bir yapiya kavusmasini saglamak Uzere Bakanlik
tarafindan, Tarimsal Yayim ve Danismanlik Uygulama Esaslar Tebligi, dogrultusunda
faaliyetlerini ylrttmek.
GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz. GTHB. 31. ILM. IKS.
GT. 00/05)

2. il midarltgu faaliyetlerinde birden fazla subeyi ilgilendiren konular basta olmak tizere
subeler arasi koordinasyonu saglamak,

3. Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Hizmetlerinin Duzenlenmesine Dair Yonetmelik
kapsamindaki is ve iglemleri yurutmek, uygulamalari yayginlastirmak igin egitim,
yayim ve tanitim caligmalari yapmak,

4. Koy ve beldelerde istihdam edilen Tar-Gel personelinin yeni calisma alanlarinin
planlanmasi, faaliyetleri, egitimleri ve yer degisiklikleri ile ilgili is ve islemleri yirtitmek

5. Kirsal alanda yasayan kadina yonelik ev ekonomisi konularinda egitim ve yayim
¢alismalarini planlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek

6. Kirsal alanda yasayan kadinlarin tarimsal Uretime katilimini saglamak, egitim
ihtiyacina dayali plan ve programlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek
ve degerlendirmek

7. ilde ciftcilerin karsilastigi problemleri arastirma enstitiilerine iletmek, ¢cdziimleri
ciftcilere iletiimesini saglamak, ilde gérev yapan personelin hizmet igi egitimlerini
koordine etmek,

8. il yayim programlarinin gdrev alanlari ile ilgili kismini hazirlamak ve program
gerceklesmelerini izlemekle gorevli ildeki sube mudurltkleri ve ilgili diger paydaslarla
isbirligi yaparak; ilin yayim programini ildeki tarimsal sorunlarin ¢ézimuine ve
belirlenen hedeflere ulasacak sekilde hazirlamak, ilin yayim programinin ve
programlarla ilgili gerceklesmelerin Bakanliga ulasmasini saglamak,

9. Arastirma kuruluslari ile dogrudan merkeze bagli olan benzeri kurulus ve merkezlerce
isbirligi halinde uygulamaya yonelik deneme ve demonstrasyon programlamak ve
yurtutmek, sonuglarina gore ciftcilere tavsiyelerde bulunmak,
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10.Tim faaliyetlerinde i¢c Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev
yapmak

11.1s saghg: ve is glivenligi kurallarina uymak

12.1s yerinden ayrilirken Amirine bilgi verir.

13. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek

14.Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. galisma
gruplarinda yer almak.

15.Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellegtirmek.

16.Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

17.Gorev alant ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

18.Gorev alani ile ilgili tm kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

19.Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite
Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurGtilmesini saglamak.

20.Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' caligmalarina katiimak.

21.1s saghgi ve is glivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

22.Yaptigi igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklegtirilen isin kalitesini kontrol etmek.

23.Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri
birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.-

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gdnderme, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

3. Mudurlikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.
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4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunma yetkisi.

5. Mudurluk icindeki diger birimlerle s6zlu ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme
yetkisi.

6. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Muduru

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI

BU iISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
= Dort yillik veya iki yilhk Ziraat veya Veteriner Hekimlik egitimi veren bir yuksek
ogrenim kurumunu bitirmis olmak
= Gorevini geredi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak. Agilan
hizmet ici egitim kurslarina katilmis olmak

CALISMA KOSULLARI:

Caligsma Saatleri: Normal ¢alisma saatleri icinde gérev yapmak.
Mesai: Gerektiginde normal calisma saatleri disinda gorev yapabilmek.
Calisma Ortami: Blro, Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu: Soguk, olumsuz hava ve arazi sartlari, trafik kazasi.
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