| ——— iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iS TANIMI GEREKLERI BELGESI
iS ONVANI TARIMSAL YAYIM VE EGiTiM BiRiM SORUMLUSU VE GOREVLISI
BOLUMU KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU

iISIN KISA TANIMI

Tarimsal Yayim ve Egitim faaliyetlerini ylritmek. Tarimsal Yayim ¢alismalarini ¢ogulcu,
etkin ve verimli bir yapiya kavusmasini saglamak tzere Bakanlik tarafindan, Tarimsal Yayim
ve Danigmanlik Uygulama Esaslar Tebligi, dogrultusunda faaliyetlerini yarutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1.
2.
3.

Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,
(Bkz.GTHB.31.ILM.IKS.GT.00/05)

il mudirligi faaliyetlerinde birden fazla subeyi ilgilendiren konular basta olmak tizere
subeler arasi koordinasyonu saglamak,

Tarimsal Yayim ve egitim calismalarindaki is ve iglemleri yurutmek, uygulamalari
yayginlastirmak i¢in egitim, yayim ve tanitim g¢alismalari yapmak,

Kirsal alanda yasayan kadina yonelik ev ekonomisi konularinda egitim ve yayim
¢alismalarini planlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek
Kirsal alanda yasayan kadinlarin tarimsal dretime katimini saglamak, egitim
ihtiyacina dayali plan ve programlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek
ve degerlendirmek

iide ciftcilerin karsilastigi problemleri arastirma enstitiilerine iletmek, ¢éziimleri
ciftcilere iletiimesini saglamak, ilde goérev yapan personelin hizmet ici egitimlerini
koordine etmek,

il yayim programlarinin gérev alanlar ile ilgili kismini hazirlamak ve program
gerceklesmelerini izlemekle gorevli ildeki sube mudurlUkleri ve ilgili diger paydaslarla
isbirligi yaparak; ilin yayim programini ildeki tarimsal sorunlarin ¢ézimune ve
belirlenen hedeflere ulasacak sekilde hazirlamak, ilin yayim programinin ve
programlarla ilgili gergeklesmelerin Bakanliga ulagsmasini saglamak,

Arastirma kuruluslari ile dogrudan merkeze bagli olan benzeri kurulus ve merkezlerce
isbirligi halinde uygulamaya yonelik deneme ve demonstrasyon programlamak ve
yurtutmek, sonuglarina gore ciftcilere tavsiyelerde bulunmak,

10.Tim faaliyetlerinde i¢c Kontrol Sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev

yapmak

11.is saghg: ve is giivenligi kurallarina uymak
12.is yerinden ayrilirken Amirine bilgi verir.
13. Amiri tarafindan verilecek benzer gorevleri de yerine getirmek.
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| ——— iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

iS TANIMI GEREKLERIi BELGESI
IS UNVANI TARIMSAL YAYIM VE EGITiM BiRiM SORUMLUSU VE GOREVLISI
BOLUMU KOORDINASYON VE TARIMSAL VERILER SUBE MUDURLUGU
YETKILERI:
1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri

6.

birimine verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.-
Birimine gelen evraki agcma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

Mudurlikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunma yetkisi.

Madurluk icindeki diger birimlerle s6zlu ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme
yetkisi.

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI

Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mudur(

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI

BU iSTE GALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

Dort yilhk veya iki yilhk Ziraat veya Veteriner Hekimlik egitimi veren bir yuksek
ogrenim kurumunu bitirmis olmak

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak. Agilan
hizmet igi egitim kurslarina katilmis olmak

CALISMA KOSULLARI:

Calisma Saatleri: Normal ¢galisma saatleri icinde gorev yapmak.
Mesai: Gerektiginde normal calisma saatleri disinda goérev
yapabilmek.

Calisma Ortami: Buro, Arazi ortaminda galigmak.,

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu: Soguk, olumsuz hava ve arazi sartlari, trafik kazasi.
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