iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU

) ———— IS TANIMI GEREKLERI BELGESI
iS UNVANI SUBE MUDURU
BOLUMU ARAZi TOPLULASTIRMA VE TARIMSAL ALTYAPI SUBE
MUDURLUGU

iISIN KISA TANIMI

Tarimsal arazilerin satig, kiralama cins dedgisikligi, islemleri ile miras yolu ile arazi
edindirme islemlerini ylritmek ayrica Ust ydnetim ve ilgili mevzuat tarafindan
belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan politikalar ve prosedurler
dogrultusunda gerekli calismalari yaptirmak,

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.0rtak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,
(Bkz. Ortak Gérev ve Sorumluluklar)

. Tarim arazilerinde satis, hibe veya takas yolu ile devir iglemlerinin 5403 sayili Kanun
hakUmleri dogrultusunda yapilmasini saglamak,

. Tarim arazilerine iliskin tevhid, ifraz ve vasif degisikligi gibi talepleri degerlendirmek,

. Mirasa konu tarim arazilerinin 5403 sayili Kanun hukimleri dogrultusunda mirasgilara
devrini saglamak,

. Mirasa konu tarim arazilerinde mirasgilarin anlagsmalari konusunda teknik destek
saglamak,

. 5403 sayilh Kanunun 8/C maddesinde dngorilen sure igerisinde yeter gelirli tarimsal
arazi mulkiyetinin devredilmemesi halinde, bu madde kapsaminda Bakanlik ile
koordineli olarak yetkili sulh hukuk mahkemesinde acgilacak davalara iliskin tum bilgi
ve belgeleri Bakanliga intikal ettirmek,

. Mirasa konu tarim arazilerinde; tasinirlarin devri, tarimsal arazi yonetiminin tedbiren
verilmesi, sona erme, tasfiye ve yan sinai isletmenin devri gibi suregleri izlemek ve
gerekli is ve islemlerin yurutilmesini saglamak,

8.Yeter gelirli arazi buyudkluklerini hesaplamak, surdurulebilir igsletme 0Olgegini

belirleyerek arazi edindirme iglemlerini yarutmek,
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9.Tarim arazilerinin deger tespitlerini yapmak,

10.Arazi dagitim ve kiralama galismalarini yapmak, yaptirmak, arazi satis izni, ipotek

ve temlik islemlerini yurutmek,

11. Yabancilarin tarim arazisi edinimi ile ilgili is ve islemleri yurtutmek,

12. Kiracilik, ortakgilik ve yaricilik iglerinin yaratalmesini saglamak,

13. Tarimsal arazi arz ve talep listelerini olusturmak,

14. Tanimsal arazilerde alici, satici ve kiracilarin anlagsmalari konusunda dogrudan
aracilik yapmak,

15.Tarimsal arazilerde kredi islemlerine teknik destek saglamak,

16. Mulkiyetten kaynaklanan ihtilaflarda ve uygulama alanlarinda, alim, satim,
kamulastirma ve takas islemlerinin yurutilmesini saglamak,

17. Hazine arazisinin kamu kuruluslarina tahsis iglemlerini yapmak, Bakanliga tahsisli
tarim arazileri ile tarim igletmelerinin kiraya verilmesi ve amacina uygun kullanilip
kullaniimadiginin kontrol edilmesi ile ilgili sekretarya gorevini yurtutmek,

18. 3083 sayili Kanun ile uygulayici kurulugun tasarrufuna gecen ve bu kapsamda
kullaniimayan arazilerin degerlendiriimesini saglamak,

19. Gorev alani ile ilgili bilgileri ¢giftcilere ulastirmak, bilgilendirmek, egitim programlari
ve projeleri uygulamak,

20. Diger mevzuat ve il mudura tarafindan verilecek benzeri gorevler yapmak.

YETKILERI

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak
Amirine gorus ve dnerilerini sunabilmek.

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine dnerilerini sunabilmek.
4. Gorevlendirildigi  komisyon,  komite vb.  kurullarda Gyelik
yetkilerini kullanabilmek.
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5. Biriminde galigtirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

6. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler gergevesinde satin alma ve satis islemlerini
Amirine teklif edebilmek.

7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

8. il Miduarligiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebimek ve imza
atabilmek.

9. Diger birimlerle s6zlu haberlesme ile bilgi isteyebilmek.

10. Birimine gelen evraki agcma ve ilgili yerlere gonderebilmek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek.

11. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte
bulunabilmek.

12. Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma
zamanlarini belirleme, takdirname, 6dul, disiplin cezasi, yer degistirme ve
diger personel iglemleri icin Amirine teklifte bulunabilmek.

13. Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi miumkin olmayan isleri (test
yapilmasi, arastirma, bakim — onarim vb.) il Midurligi disi kurum, kurulus,
firma ve kigilere yaptirmak icin Amirine oneride bulunabilmek.

14. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI

il MGdiir Yardimeisi ( Ziraat Mithendisi)

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

ORGANIZASYON SEMASINDAKI iS UNVANLARI YAZILACAK
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BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
= Yuksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim veren bolimlerinden mezun
olmak, ilgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak
= Yaptigi igsin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI
Normal ¢alisma saatleri igcinde gorev yapmak.

Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Caligma Ortami: Buro ve Arazi ortaminda ¢alismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geredi seyahat etmek.

Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.
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