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SIVIL SAVUNMA GOREYV TANIMLARI iSIN
KISA TANIMI:

1.

Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirme amacini tagiyan ve topyekln
savunmanin en 6nemli unsurlarindan biri olan Sivil savunma;

Savas zamani halkin can ve mal kaybinin en aza indirilmesi,

Afetlerde can ve mal kurtarilmasi;

Biiyiik yanginlarda can ve mal kaybinin azaltilmast;

Yok olmalar1 veya ¢alisamaz hale gelmeleri durumunda yasami biiytik 6l¢iide etkileyecek olan
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin korunmast ile bunlarin acil onarimlarinin yapilmast;
Savas zamani her tiirlii savunma faaliyetlerinin sivil halk tarafindan desteklenmesi;

Cephe gerisinde aklin moralinin kuvvetlendirilmesi;

Konularini kapsayan silahsiz, koruyucu, kurtarict 6nlem ve faaliyetler biitlintidiir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Ortak belirlenmis gérev ve sorumluluklar yerine getirmek, Bkz. Ortak Is Tanimlar 2.

Sivil savunma planlar1 hazirlamak.

3.

10.

11.

12.

Bunlara bagli ve denetlemeye tabi daire, miiessese ve tesekkiillerin sivil savunma planlarini
hazirlamak;

llgililerle de isbirligi halinde planlanan islerin gergeklestirilmesini, degisiklik ve yeniliklerin
islenmesini, icabinda uygulanmasini takip ve tedvirini saglamak.

Gerekli Sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve temini, mevcutlarin bakim ve
korunmalarini takip etmek. Sorumlular i¢in belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklar: yerine
getirmek.

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

Midiirliigiin Sivil Savunma Hizmetleri ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yaymlar
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.
Biriminde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglamak.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Hazirlayan Kalite Kontrol Eden Kalite Onaylayan
Yonetim Ekibi Yonetim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi
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13. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen

14.

15.

16.
17.

18.

19.

isin kalitesini kontrol etmek.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. c¢alisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite Yonetim
Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saghig ve is giivenligi kurallarma uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte ¢alistig
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde
bulunmak. 20. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek. — Yiriitiilen yazigsmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak. — Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim,
komisyon ve komite vb. ¢aligma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarrm sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlart
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.
— Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve Kalite Yonetim
Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitilmesini saglamak.

Birimin gorev alanma giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saglhig ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistig
kigilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde
bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hazirlayan Kalite Kontrol Eden Kalite Onaylayan
Yonetim Ekibi Yonetim Sorumlusu Kalite Yonetim Temsilcisi
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YETKILERI:

1. Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak.
2. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
3. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
4. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISI:
Il Mudiiri

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 sayili devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

Dért yillik bir yiiksekdgrenim kurumunun tercihen Iktisat, Isletme, Calisma Ekonomisi, Kamu

YoOnetimi vb. bir boliimiinii bitirmis olmak.
Konusu ile ilgili en az iki y1l uzman olarak ¢aligsmis olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Calisma saatleri i¢inde gorev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
Biiro ortaminda ¢alismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Hazirlayan Kalite Kontrol Eden Kalite
Yonetim Ekibi Yonetim Sorumlusu

Onaylayan
Kalite Yonetim Temsilcisi




