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GIDA TARIM VE HAYVANCILIK

HATAY iL GIDA TARIM ve HAYVANCILIK MUDURLUGU
iS TANIMI GEREKLERI VE BELGESI

BAKANLIGI

iS UNVANI GUVENLIK PERSONELI

BOLUMU iDARI VE MALI iSLER SUBE MUDURLUGU

iSIN KISA TANIMI:

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlgi tarafindan belirlenen amag, ilke ve
mevzuatlara uygun olarak, Hatay il Gida Tarim ve Hayvancilik Mdurlagiiniin; sosyal
tesisler, nizamiye, bahge, hizmet binasinin ve muzelerin koruma ve guvenlik
faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, denetlemek ve yuratmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Sorumlular i¢in belirlenmisg Ortak goérev ve sorumluluklari yerine getirmek,
(Bkz.GTHB.31.ILM.IKS.GT.01/03)

il Mduirligi bina ve miizelerin giivenligini saglamak.

Aydinlatma lambalari ile guvenlik kameralarinin ¢aligip ¢alismadigini duzenli
olarak kontrol etmek.

Hizmetlilerin isleri bittikten sonra odalari dolagsmak, Kilitleri kontrol etmek, acik
gordugu musluk ve pencereleri kapatmak, elektrikli aletlerin fislerini takili ise
prizden ¢ikarmak ve acgik olan lambalari sondurmek.

Kural ve talimatlara uygun olarak emniyeti saglamak, izinsiz giris-¢ikis
yapilmamasi igin gerekli dnlemleri almak.

Telefonlari cevaplandirmak, nébeti sona erdiginde ndébet defterine raporunu
yazmak.

Mudurlige icten ve distan gelebilecek her turlt tehlikeye (anarsi, sabotaj, vb.
yikicl eylemlere) karsi korumak.

Tesis ve lojmanlar ile bunlarin bulundugu alanlar kontrol altinda tutmak.

Her turll acil durumda emniyet birimlerine haber vermek ve ilgili ekiplere yardim
etmek.

Nobet aninda anormal, aksak veya eksik gordugu durumlari derhal amirine
Bildirmek.

Nobet tuttugu glin nébet defterine ismini yazip imzalamak ve rapor vermek.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumiu
olmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim
ve talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.
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15. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin gideriimesi ve sulrekli iyilestirme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet' ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalarina katiimak.

16. Is saghg: ve givenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

17. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklegtirilen isin kalitesini kontrol etmek.

18. Gorev alani ile ilgili olarak Yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek

YETKILERI:

19. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

20. Sorumlular icin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak
21. Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:

idari ve Mali isler Sube Muduiri.

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE GALISANLARDADA ARANAN
NITELIKLER:

22. 657 sayili devlet memurlari kanununda ve Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi
Personel yonetmeliginde belirtilen genel niteliklere sahip olmak

23. Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Calisma Saatleri : Her ay duzenlenen Nobet Cizelgesindeki ¢alisma saatleri icinde
gorev almak.

Mesai . Gerektiginde normal saatleri disinda da gorev yapabilmek.
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Calisma Ortami  : Nizamiye ve il Miidirltigi Kampusi

Seyahat Durumu : Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu . Is Kazasi Riski, Meslek Hastaliklarina Yakalanma Riski



