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ADAY MEMURUN KiMLIiGi

a)Adi ve Soyadi

b)Kurumu : FOTO

o Birimi ; &

d)Kadro-Unvan ve Goérevi : A i

Yy
e)Dogum Yili ve Yeri : C |

N
f) Baba Ad: : v
Ao

Y
g) Sicil Numarasi : ‘@
A

2. ADAYLIK SURESI iCINDE DIiGER EGITIMLER

)4
EGITIM ALDIGI PUAN ®)

Temel: \

A

Hazirlayici: ()\: -

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN

a) Yaziyla :

b) Rakamla & \

4. DOLDURMA TALIMATI

a) Bubelge 2 nus a im edlhr Bir niisha memurun 6zliik dosyasina konur. Diger niisha ise Aday memura verilir
b)  Nitelikler ‘a{laym staj yaptig1 birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan doldurulur. Eger aday memur baska
b1r ku ta) yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin doldurulmasina esas olarak bilgiler aday memurun gérevli oldugu
rulusa gonderilecek bolge bu bilgilere dayanilarak aday memurun I ve II nci amiri tarafindan tanzim
ed1le
¢) Her niteligin toplam puam karsisinda yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o niteligin kriterlerine gore takdir

edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle Nitelik puani bulunacaktir.

d)

Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacagi ilgili kurum veya kurulusca belirlenecektir.
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NIiTELIKLER .
Dagilim

1 Amir 2. Amir

1. GENEL NITELiKLER 10

a) Kilik-Kiyafetine 6zen

b) Terbiyesi nezaketi ve tevazu sahibi olmasi

¢) Agir bashiligr ve vakari

d) Ciddiyeti

e) Kisisel ¢ikarlarma diiskiinliigii

f) Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti

—_ i PN = = P ND DN

g) Malzeme ve zamani yerinde kullanimi

2.DISIPLIN KURALLARINA UYARLIGI 15

a) Kanuni yonetmelik ve emirlere uymasi

b) Gorevlerini tam ve zamaninda yapmast

¢) Ustlerine kars1 tavir ve hareketi

d) Masa arkadaslarina karsi tavir ve hareketi

Ni—iWwWinipn

e) Itaati

22

3. CALISKANLIGI 15

a) Gorev yapmada heves ve gayreti 5 P W

b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti 5 1\\ )y

¢) Fiziki yorgunluga dayaniklilig1

d) Fikri yorgunluga dayaniklilig: k\v‘

4. ISBIRLIGINE UYUMU 5

a) Grup calismasina yatkinligi < \\3)7

b) Gegimliligi CANU2

5.GUVENILIRLIGI VE SADAKATI 5

a) Diiriistligii ) \H‘

b) Dedi-kodu yapma aliskanligi b4
¢) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi [‘x

— == N

d) Giiveni kétiiye kullanmasi N i

6.MESLEKI BILGISIi 50

(Bu niteligin kriterleri ilgili kurum ve kurdlyslarcabelirlenir.)

TOPLAM PUAN 100

[xv I. Amirin Toplam Notu

i II.Amirin Toplam Notu

(Ivell. @}rﬂ\T Qa)}n'Notlarlnm Aritmetik ortalamasi )

L \) STAJ NOTU

L Amir IL. Amir
Adi ve Soyadi * ~

Unvani /\Qs -

Kurumu Y)y

Doldurulus Tarihi

Imza ve Miihiir
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